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I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1.Podstawa prawna.

Niniejszy regulamin zostal opracowany na podstawie:
1. Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz. U 2019, poz. 1352 tj.),
2. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych wcelu naliczania odpisu
na zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych (Dz. U.2009 nr 43, poz. 349).

3. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. 2018 poz. 967 z zm.),
4. Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U. 2019, poz. 263)
5. Ustawy z dnia 26.07.1991 r. o podatku dochodowym od 0séb fizycznych ( tj. Dz.U. 2018

poz. 1509).

6. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,
RODO (Dz. Urz. UE z 2016 r. L 119,s. 1) .

§ 2. Stownik pojec.

Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1. Funduszu lub ZFSS - rozumie si¢ przez to Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
Szkoty Podstawowej nr 7 im. I Armii Wojska Polskiego w Koszalinie,

2. Uprawnionym — rozumie si¢ przez to osobe¢ Uprawniong do korzystania z Funduszu
zgodnie z niniejszym Regulaminem,

3. Wnhnioskujacym — rozumie si¢ przez to osobe, ktéra ztozyta wniosek o $wiadczenie
z Funduszu ,

4. Komisji — rozumie si¢ przez to ciato doradcze dziatajagce w Szkole Podstawowej nr 7 im.
I Armii Wojska Polskiego w Koszalinie w celu wsparcia Dyrektora jednostki przy
pracach zwigzanych z administrowaniem srodkami,

5. Regulaminie — rozumie si¢ przez Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Szkoty Podstawowej nr 7 im. I Armii Wojska Polskiego w Koszalinie,

6. Pracodawcy — rozumie si¢ przez Szkote Podstawowg nr 7 im. I Armii Wojska Polskiego
w Koszalinie,

7. Jednostce — rozumie si¢ przez Szkote Podstawowa nr 7 im. I Armii Wojska Polskiego
w Koszalinie,

8. Dyrektorze — rozumie si¢ przez to Dyrektora Szkoty Podstawowej nr7 im. I Armii
Wojska Polskiego w Koszalinie,

9. Zakladowej Organizacji Zwigzkéw Zawodowych — rozumie si¢ przez to zwigzki
zawodowe dziatajace na terenie Szkoly Podstawowej nr 7 im. I Armii Wojska Polskiego
w Koszalinie, w oparciu o przepisy Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. ozwigzkach
zawodowych (Dz.U. 2019, poz. 263),

10. Swiadczeniu — rozumie si¢ przez to wsparcie udzielone Uprawnionym sfinansowane lub
wspétfinansowane z $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Szkoty
Podstawowej nr 7 im. I Armii Wojska Polskiego w Koszalinie,

11. Swiadczenie urlopowe nauczycieli — $wiadczenie wyptacane ze $rodkéw Funduszu
nauczycielom na zasadach okreslonych w art. 53 ust 1 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (Dz.U. 2018 poz. 967 z zm.).

12. Dziatalnosci socjalnej — rozumie si¢ przez to ustugi $wiadczone przez Zaktadowy
Fundusz Swiadczen Socjalnych Szkoty Podstawowej nr 7 im. I Armii Wojska Polskiego
w Koszalinie, na rzecz ré6znych form wypoczynku, dziatalnosci kulturalno-oswiatowej,
sportowo-rekreacyjnej, udzielanie pomocy materialnej - rzeczowej lub finansowej,
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atakze zwrotnej lub bezzwrotnej pomocy nacele mieszkaniowe na warunkach
okreslonych umowa.

13. Roku kalendarzowym — rozumie si¢ przez to okres od 1 stycznia do 31 grudnia biezgcego

roku, w ktérym prowadzona jest dzialalnos¢ socjalna Funduszu.

§ 3. Przedmiot regulaminu.

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwany dalej Regulaminem, okresla:

1.

R

Zasady tworzenia i gromadzenia $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Szkole Podstawowej nr 7 im. I Armii Wojska Polskiego w Koszalinie, zwanego dalej
Funduszem.

Osoby uprawnione do korzystania ze Swiadczen socjalnych finansowych z Funduszu.
Rodzaje dziatalnosci socjalnej, na ktére przeznacza si¢ srodki z Funduszu.

Zasady, warunki oraz tryb przyznawania swiadczen z Funduszu.

Zasady przetwarzania danych oraz obieg dokumentow.

II. ZASADY TWORZENIE FUNDUSZU I ADMINISTROWANIA JEGO SRODKAMIL.

§ 4. Zrédia finansowania Funduszu.

1.

b

Fundusz tworzy si¢ corocznie z:

1) odpisu obliczonego na podstawie iloczynu przecigtnej liczby zatrudnionych
nauczycieli w pelnym 1 niepelnym wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu na petny wymiar
zaje¢) 1 110% kwoty bazowej, o ktérej mowa w art. 30 ust. 3 ustawy Karta
Nauczyciela obowigzujacej w dniu 1 stycznia danego roku,

2) odpisu obliczonego na podstawie iloczynu przecigtnej liczby pracownikow
niepedagogicznych i1 37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce
narodowej w roku poprzednim lub w drugim pétroczu roku poprzedniego jezeli
przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza,

3) odpisu obliczonego na podstawie iloczynu liczby emerytow lub rencistéw nad ktérym
jednostka sprawuje opieke socjalng 1 6,25% przecigtnego wynagrodzenia
miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim pétroczu
roku poprzedniego jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowilo kwote
WYZSZ3,

4) odpisu dla nauczycieli bedacych emerytami, rencistami lub nauczycielami
pobierajacymi nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne, w wysokosci 5%
pobieranych przez nich emerytur, rent oraz nauczycielskich §wiadczen
kompensacyjnych,

Srodki Funduszu zwieksza sie o:

1) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

2) odsetki od srodkow Funduszu gromadzonych na rachunku bankowym,

3) darowizny oraz zapisy 0séb fizycznych i prawnych,

4) inne srodki okreslone w odrebnych przepisach.

. Emeryci i rencisci nauczyciele oraz nauczyciele pobierajacy nauczycielskie swiadczenie

kompensacyjne, nad ktérymi Jednostka sprawuje opieke socjalng, zobowigzani
sg do ztozenie informacji o uzyskanych za rok poprzedni dochodach do dnia 15 lutego
danego roku kalendarzowego (zatacznik nr 4 do Regulaminu).

Odpis, o ktéorym mowa w § 4 ust 1 stanowig jeden wspdlny Fundusz w jednostce.

Odpis, o ktorym mowa w§4ustl 1 2 podlega skorygowaniu na koniec roku
kalendarzowego, na podstawie rzeczywistej, przecigtnej liczby zatrudnionych
w Jednostce w danym roku kalendarzowym.
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§ 5. Administrowanie Srodkami Funduszu.

1.

Srodkami Funduszu administruje Pracodawca.

Srodki Funduszu gromadzone sa na wyodrebnianym rachunku bankowym, z ktérego
dokonywane sg réwniez wyplaty zwigzane z dziatalnoscig socjalng.

Srodki Funduszu nie wykorzystane w roku kalendarzowym pozostaja na rachunku
bankowym Funduszu i wykorzystane sg w latach kolejnych.

Kwota naliczonego odpisu podlega przekazaniu na rachunek bankowy Funduszu
w terminach i kwotach okre§lonych odrebnymi przepisami.

. Na wyodrgbnionym rachunku bankowym o ktérym mowa w §5 pkt 2 gromadzone

sg rowniez s$rodki pochodzace z wptat Uprawnionych, majace na celu pokrycie
wydatkéw na dziatalno$¢ socjalng niepodlegajaca sfinansowaniu ze srodkow Funduszu
(np. kwotg stanowigca roéznice pomiedzy kosztem zakupu karnetu, biletu wstepu,
aprzyznang kwotg dofinansowana). W w/w przypadku Uprawniony w/w rdéznice
zobowigzany jest wplaci¢ na rachunek Funduszu przed dniem zaptaty za ustuge
dofinansowang z Funduszu.

§ 6. Preliminarz i tabela Sswiadczen.

1.

Preliminarz to roczny plan dochodéw i1 wydatkéw Funduszu, stanowigcy podstawe
gospodarowania Funduszem, w ktérym okreslone sg zrédta ikwoty przychodéw
Funduszu oraz podziat srodkdéw na poszczegdlne rodzaje dziatalnosci socjalnej (zatagcznik
nr 1 do Regulaminu).

Tabela dofinansowania Swiadczen socjalnych to roczny plan, w ktérym w uzgodnieniu
z Zaktadowa Organizacja Zwigzkow Zawodowych, ustalany jest katalog §wiadczen,
progi dochodowe obowigzujace w danym roku przy naliczaniu wysokosci §wiadczen
oraz minimalne i maksymalne wysokosci $wiadczen dla poszczegdlnych grup
dochodowych (zatacznik nr 2 do Regulaminu).

. W preliminarzu corocznie tworzy si¢ rezerw¢ w wysokosci 1 % wartoSci odpisu,

o ktorym mowa w § 4 pkt 1 na dzien 1 stycznia, na nieprzewidziane wydatki zwigzane
z sytuacja losowg Uprawnionych.

Po zebraniu danych o sytuacji rodzinnej i materialnej os6b uprawnionych do korzystania
ze $wiadczen socjalnych, Komisja Socjalna w porozumieniu z Giéwnym Ksiegowym
w terminie do 10 marca opracowuje preliminarz wydatkéw 1 tabele dofinansowania
swiadczen socjalnych, finansowanych z Funduszu w danym roku kalendarzowym.
Projekt preliminarza i tabeli dofinansowania $wiadczen socjalnych, po naniesieniu
ewentualnych poprawek podlega zatwierdzeniu przez Zaktadowg Organizacje Zwigzkow
Zawodowych i Dyrektora jednostki do dnia 15 marca biezgcego roku.

W razie potrzeby dopuszcza si¢ w ciggu roku kalendarzowego mozliwo$¢ zmian
w preliminarzu 1 przesunigcia srodkéw Funduszu pomiedzy rodzajami dziatalnosci
socjalnej. Zmiany te zatwierdza Dyrektor w porozumieniu z Zaktadowa Organizacja
Zwiazkéw Zawodowych.

Do czasu zatwierdzenia preliminarza oraz tabeli dofinansowania $wiadczen socjalnych
przydzielanie swiadczen i ustug z Funduszu zostaje zawieszone, za wyjatkiem zapomog
losowych z tytutu zdarzenia losowego, ktére Komisja przyznaje na dotychczasowych
zasadach.

Preliminarz oraz tabel¢ dofinansowania $wiadczen socjalnych sporzadza si¢ w trzech
egzemplarzach po jednym dla Komisji Socjalnej, Zaktadowej Organizacji Zwiazkow
Zawodowych oraz dla dzialu ksiegowosci Jednostki.
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III. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z SWIADCZEN I ZASADY ICH
PRZYZNAWANIA.

§ 7. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu.

1. Osobami uprawnionymi do korzystania z funduszu s3:

y

2)

3)

4)

Osoby zatrudnione w petnym i niepelnym wymiarze czasu pracy na podstawie
umowy o prac¢ na czas okreslony i nieokreSlony oraz na podstawie mianowania,
zwani dalej Pracownikami:

1) Swiadczacy prace na rzecz pracodawcy,

2) przebywajacy na urlopach macierzynskich, rodzicielskich, wychowawczych, dla
poratowania zdrowia (nauczyciele), bezplatnych, pozostajacy w stanie
nieczynnym (na podstawie Karty Nauczyciela) oraz przebywajacy
na zwolnieniach lekarskich i §wiadczeniach rehabilitacyjnych.

Emeryci i rencisci — byli pracownicy, dla ktérych Jednostka byla ostatnim miejscem

zatrudnienia przed nabyciem prawa do emerytury, renty lub nauczycielskiego

swiadczenia kompensacyjnego,

Cztonkowie rodzin oséb, o ktérych mowa w § 7 ust. 112 tj:

1) dzieci pozostajace na utrzymaniu Uprawnionych, tj: dzieci wtasne,
przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej
pracownikéw oraz ich malzonkéw, o ile razem zamieszkujg i nie ukonczyty
18 lat, a jesli pobierajg nauk¢ w szkotach lub uczelniach i nie osiggajg statego
wilasnego dochodu, do czasu ukonczenia nauki, nie dluzej jednak
niz do ukonczenia 25 lat.

2) dzieci pozostajagce na utrzymaniu uprawnionych, niezdolne do samodzielnej
egzystencji lub niezdolne do pracy bez wzgledu na wiek,

3) wspotmatzonkowie prowadzacy z Uprawnionym wspdlne gospodarstwo domowe
— jezeli nie sa nigdzie zatrudnieni i pozostaja na wylacznym utrzymaniu
pracownika, emeryta lub rencisty.

4) dzieci zmartych pracownikow oraz emerytow i rencistow, jezeli s3 uprawnieni
do renty rodzinnej po zmarlym — w okresie pobierania renty rodzinnej.

Warunkiem udzielenia wsparcia z $rodkow Funduszu dla cztonka rodziny

Uprawnionego, o ktérych mowa w § 7 ust. 1 pkt 3 ppkt 1-3 jest wpisanie danych

osoby do o$wiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, o ktérym mowa

w § 9 (zatacznik nr 3).

2. Warunkiem udzielenia wsparcia z Srodkdw Funduszu jest zlozenie oswiadczenia
o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, na zasadach okre§lonych w § 9 .

3. Emeryt lub rencista o ktérym mowa w § 7 ust 1 pkt 2 czynny zawodowo, korzysta
z $wiadczen Funduszu tylko jako emeryt.

4. Ubiegajac si¢ o swiadczenia na cztonka rodziny, o ktérych mowa w § 7 ust. 1 pkt 3,
nalezy ztozy¢ nast¢pujace dokumenty:

1y

2)

3)

na dziecko powyzej 18 roku zycia — o$wiadczenie o pobieraniu nauki oraz,
ze dziecko pozostaje na wylacznym utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty.
W przypadku watpliwosci Dyrektor ma prawo zazada¢ od Uprawnionego
zaswiadczenia potwierdzajgcego pobieranie nauki,

na dziecko niezdolne do samodzielnej egzystencji lub niezdolnych do pracy —
oswiadczenie o stopniu niepetnosprawnosci dziecka. W przypadku watpliwosci
Komisja Socjalna ma prawo zazada¢ od Uprawnionego kopii lub oryginatu
orzeczenia zespotu orzekania do spraw niepetnosprawnosci lub organu rentowego,

na wspOlmalzonka — oS$wiadczenia o pozostaniu na wylagcznym utrzymaniu
Uprawnionego. W przypadku watpliwosci Komisja Socjalna ma prawo zazada¢ od
Uprawnionego kopii lub oryginatu zaswiadczenia z urzedu pracy potwierdzajacego
posiadanie statusu bezrobotnego.
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§ 8. Ogolne zasady przyznawania Swiadczen.

1. Przyznawanie §wiadczen z Funduszu oraz ich wysoko$¢ uzalezniona jest od:

1) tzw. kryterium socjalnego, tj. od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby
uprawnionej do korzystania z Funduszu (z wyjatkiem $wiadczen urlopowych dla
nauczycieli oraz udzialu uprawnionego w imprezach finansowanych z funduszu
o charakterze kulturalno - o$wiatowym lub sportowo - rekreacyjnych,
organizowanych przez pracodawcg.)

2) zatwierdzonego preliminarza wydatkow,

3) s$rodkéw finansowych zgromadzonych na rachunku bankowym Funduszu.

Pierwszenstwo w otrzymaniu §wiadczen socjalnych majg osoby:

1) o niskim dochodzie na jednego cztonka rodziny,

2) znajdujace si¢ w trudnej sytuacji rodzinnej lub zyciowej, o ktérych mowa
w8 8ust. 819.

3. Podstawe ustalenia wysokosci §wiadczenia socjalnego stanowi kryterium dochodowe, tj:
sredni miesieczny dochdd brutto na osob¢ w rodzinie uprawnionego za poprzedni rok
kalendarzowy okre§lony w o$wiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
(zatacznik nr 3), o ktérym mowa w § 9.

4. Katalog swiadczen oraz minimalna i maksymalna ich wysoko$¢ ustalana jest corocznie
w tabeli dofinansowania §wiadczen socjalnych (zatgcznik nr 2 do Regulaminu, o ktérym
mowa w § 6 ust. 2).

5. Swiadczenia przyznawane sa na wniosek oséb Uprawnionych na obowiazujacym
formularzu, stosownym do rodzaju $wiadczenia, za wyjatkiem:

1) $wiadczen urlopowych wyplacanych nauczycielom,

2) $wiadczen w postaci udzialu w zorganizowanych przez Pracodawce na rzecz
Uprawnionych imprezach o charakterze kulturalno-o§wiatowym lub sportowo-
rekreacyjnych .

6. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ rozpatrzenie Wniosku o $wiadczenie
z Funduszu ztozone na innym, niesformalizowanym druku. W w/w przypadku Komisja
Socjalna do takiego wniosku dotagcza odpowiedni druk zgodny z zalacznikami do
niniejszego Regulaminu, na ktérym okresla zgode lub jje brak na wyptate §wiadczenia.

7. Decyzje o przyznaniu $wiadczen podejmuje Dyrektor, po uwzglednieniu opinii wydane;j
przez Komisje Socjalng oraz po jej zatwierdzeniu przez przedstawiciela Zaktadowe;j
Organizacji Zwigzkéw Zawodowych, w ramach posiadanych srodkéw finansowych oraz
z uwzglednieniu rocznego planu dochodéw 1 wydatkéw Funduszu, zwanego
preliminarzem, o ktérym mowa w § 6 i tabeli dofinansowania §wiadczen socjalnych
(zalacznik nr 2 do Regulaminu, o ktérym mowa w § 6 ust. 2), w granicach przepisoOw
prawa.

8. Przyznawanie $wiadczen z Funduszu ma charakter uznaniowy. W przypadku odmowy
przyznania $wiadczenia lub przyznania $wiadczenia w nizszej wysokosci,
od maksymalnych okreslonych w tabeli dofinansowania §wiadczen socjalnych, o ktorej
mowa w § 6ust. 2, osobom uprawnionym nie przystuguja z tego tytutu zadne
roszczenia.

9. Swiadczenia socjalne z Funduszu maja charakter uznaniowy, a nie nalezny.

10. Za trudng sytuacje rodzinng uznaje si¢ sytuacje osoby, w rodzinie ktorej:

1) wychowuja si¢ dzieci specjalnej troski lub sprawuja opieke nad niepetnosprawnym
cztonkiem rodziny,

2) wychowuje si¢ troje i wiecej dzieci,

3) wspotmatzonek / konkubent nie moze znalez¢ pracy przez dtuzszy okres,

4) sg trudne warunki mieszkaniowe lub trudnos$ci z utrzymaniem mieszkania z przyczyn
od rodziny niezaleznych,

11. Za trudng sytuacje zyciowg uznaje si¢ sytuacj¢ w rodzinie, gdy:

o
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1) pogorszenie warunkéw zycia zwigzane jest z dlugotrwatg chorobg i leczeniem
jednego z cztonk6éw rodziny,

2) pogorszenie warunkOw zycia zwigzane jest ze $miercig jednego z cztonkéw rodziny,

3) wystgpita sytuacja losowa niezalezna od rodziny (kradziez, pozar, wypadek,
wystgpita konieczno$¢ poniesienia niespodziewanego duzego wydatku itp.).

§ 9. Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.

1.

Pracownicy, chcacy korzysta¢ z §wiadczen funduszu zobowigzani sg, z zastrzezeniem

§9 ust. 6 1 7, w terminie do 28 lutego danego roku, do ztozenia oswiadczenia o sytuacji

Zyciowej, rodzinnej i materialnej, okreslajacy liczbe 0s6b pozostajacych we wspdlnym

gospodarstwie domowym uprawnionego i $redni miesieczny dochdd na jedng osobe,

zgodnie ze wzorem stanowigcym zalgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

Emeryci 1 renciSci oraz nauczyciele pobierajacy nauczycielskie $wiadczenie

kompensacyjne, zobowigzane sg do ztozenia o§wiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej

1 materialnej za poprzedni rok kalendarzowy, zgodnie ze wzorem stanowigcym zalacznik

nr 3 do niniejszego Regulaminu, najpézniej wraz z wnioskiem o pierwsze $wiadczenie

w danym roku kalendarzowym.

Za dochod stanowigcy podstawe okreslenia sytuacji materialnej uprawnionego, uwaza si¢

sum¢ dochodow osiagnietych w roku poprzedzajacym rok kalendarzowy przez

uprawnionego i osoby pozostajagce z nim we wspolnym gospodarstwie domowym bez

wzgledu na tytut 1 Zrédlo jego uzyskania, tj :

1) wynagrodzenie brutto z tytulu stosunku pracy, nagrody zwigzane ze stosunkiem
pracy, umowy zlecenia, umowy o dzieto, spétdzielczego stosunku pracy, stazu,

2) dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. trzynastka),

3) emerytury, renty, zasitki z ZUS lub KRUS, swiadczenia pielegnacyijne,

4) alimenty,

5) $wiadczenie rodzinne, §wiadcz. wychowawcze (500+), §wiadcz. na ,,dobry start”

6) dochody z najmu i dzierzawy,

7) dochody z dziatalnosci gospodarczej

8) dotacje, stypendia

9) dochody osiagni¢te za granicag.

10) inne uzyskane dochody.

Za osoby pozostajqce we wspolnym gospodarstwie uwaza si¢ wszystkie osoby wspdlnie

z Uprawnionym zamieszkujace i ponoszace koszty utrzymania oraz bgdace na jego

utrzymaniu, tj. matzonka, partnera, rodzicéw, rodzenstwo, dzieci wtasne, przysposobione

oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej pracownikOw oraz

ich matzonkow.

Pracownicy, chcacy korzysta¢ z $wiadczen funduszu, zatrudnieni w danym roku

kalendarzowym, pierwsze o$wiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej

sktadaja wraz z pierwszym wnioskiem o $wiadczenia.

Pracownik, ktéry w roku poprzedzajacym rok kalendarzowy nie przepracowal catego

roku, i nie osiggnat innego dochodu, w oswiadczeniu okresla sredni miesieczny dochdd,

o ktérym mowa § 9 ust 1, na jedng osob¢ pozostajagcg we wspdlnym gospodarstwie

domowym za okres trzech ostatnich miesigcy poprzedzajacych ztozenie oswiadczenia,

Pracownik, ktéry w roku poprzedzajacym rok kalendarzowy nie pracowat i nie osiaggat

innego dochodu, w o$wiadczeniu okresla dochdd, o ktérym mowa § 9 ust 1, na jedng

osobe pozostajagca we wspOlnym gospodarstwie domowym jaki uzyska za miesigc,

w ktorym sktada oswiadczenie.

Swiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej ztozone w danym roku jako

ostatnie, stanowi podstawe do okreslenia sytuacji rodzinnej i materialnej uprawnionego

do konca roku kalendarzowym.
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9.

10.

11.

12.

13.

W przypadku znacznej zmiany sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej Uprawniony
winien przed ubieganiem si¢ o Swiadczenie, ponownie zlozy¢ o$wiadczenia o swojej
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej. W w/w o$wiadczeniu zobowigzany jest
okresli¢ sredni dochdd na osobe za okres trzech miesigcy poprzedzajacych moment
sktadania informacji.

Do dnia 27 lutego roku kalendarzowego S$wiadczenie sg przyznawane na podstawie
oswiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej z roku poprzedniego, chyba ze
Uprawniony zlozyt juz o§wiadczenie na nowy rok kalendarzowy.

W przypadku watpliwosci Dyrektor ma prawo zobowigza¢ Uprawnionego do okazania
dokumentéw potwierdzajacych jego sytuacj¢ zyciowa, rodzinng i materialng.

W przypadku nieztozenia lub odmowy zlozenia o$wiadczenia o sytuacji zyciowej,
rodzinnej 1 materialnej, 1 jednoczesne ztozenie wniosku o $wiadczenie z Funduszu,
ktérego wysoko$¢ uzalezniona jest od tzw. kryterium socjalnego, wniosek taki pozostaje
bez rozpatrzenia, ze wzgledu na niespelnienie warunkéw formalnych do przyznania
Swiadczenia.

Osoba ubiegajaca si¢ o $wiadczenie z funduszu, ktéra odmoéwita lub nie zlozyla
oswiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, ma prawo korzysta¢ tylko
ze swiadczen, ktore udzielane sa z pomini¢ciem kryterium socjalnego (o ktérych mowa
w § 8 pkt 5 ust 11 2). W/w osoba ma réwniez prawo do korzystania ze zwrotnej pomocy
na cele mieszkaniowe, tzw. pozyczki mieszkaniowe], jednak pierwszenstwo
do udzielenia pozyczki maja osoby, ktére zlozyly o$wiadczenie o sytuacji zyciowej,
rodzinnej 1 materialne;j.

IV. ZAKRES DZIAEALNOSCI SOCJALNEJ FINANSOWANEJ Z FUNDUSZU,
I ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN.

§ 10. Dzialalno$¢ socjalna Funduszu.

Srodki Funduszu przeznacza si¢ na sfinansowanie lub dofinansowanie do:

1.
2.

3.
4.

oW

Wyptaty Swiadczenia urlopowego dla nauczycieli.

Krajowego lub zagranicznego wypoczynku pracownikOw zorganizowanego we wiasnym
zakresie tzw. ,,wczasOw pod grusza”,

Wypoczynku dzieci i mtodziezy w formie kolonii, zimowisk, obozdw,

Udzielania bezzwrotnej pomocy materialnej w formie:

1) $wiadczenia $wigtecznego,

2) zapomogi losowej i socjalnej (ekonomicznej).

Paczek ,,Mikotajkowych” przed Swigtami Bozego Narodzenia,

Dziatalnosci kulturalno - o§wiatowej i sportowo - rekreacyjnej,

Udzielania zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe (pozyczki mieszkaniowe).

§ 11. Swiadczenie urlopowe nauczycieli.

1.

Uprawnionym do $wiadczenia w formie $wiadczenia urlopowego nauczycieli sg
pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w Jednostce, na podstawie Karty Nauczyciela
w roku szkolnym w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy.

Swiadczenie urlopowe nauczycieli wyptacane jest obligatoryjnie kazdemu
Uprawnionemu bez wniosku i nie jest uzaleznione od tzw. kryterium socjalnego.
Swiadczenie urlopowe wyptacane jest do konca sierpnia roku kalendarzowego, za dany
rok szkolny.

Wysokos$¢ przyznanego swiadczenia urlopowego uzalezniona jest od wysoko$ci odpisu
podstawowego, o ktérym mowa w przepisach o Zaktadowym Funduszu Swiadczen
Socjalnych oraz wymiaru czasu pracy uprawnionego nauczyciela i jego okresu
zatrudnienia w danym roku szkolnym.
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5. Swiadczenie urlopowe nauczycieli wyplacane jest na zasadach okreslonych

w art. 53 ust.1a Karty Nauczyciela .

§ 12. Dofinansowanie do wypoczynku pracownika.

1.

Uprawnionym do $wiadczenie w formie dofinansowanie do wypoczynku,
zorganizowanego we wilasnym zakresie, tzw: ,,wczaséw pod gruszg”’ jest pracownik,
ktory:

1) skorzysta z 14 dni ciggltego urlopu wypoczynkowego (wlicza si¢ soboty, niedziele,
swigta, zarobwno poprzedzajace jak i konczace urlop), a wypoczynek urlopowy stuzyt
uprawnionemu do regeneracji sil psychofizycznych,

2) ztozyt wniosek o dofinansowanie, ktérego wzoér stanowi zatgcznik nr5
do Regulaminu.

3) zlozyl oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, o ktérym mowa
w § 9 (zatacznik 3).

Dofinansowanie do wypoczynku w formie ,,wczaséw pod gruszg” przystuguje:

1) pracownikom administracji i obstugi, raz w roku, co rocznie,

2) nauczycielom raz w roku, co drugi rok.

Dofinansowanie do wypoczynku w formie ,,wczaséw pod gruszg” wyptacane jest z gory

najwczesnie] 7 dni przed rozpoczeciem urlopu wypoczynkowego i nie pdzniej niz

w dniu poprzedzajagcym rozpoczgciem urlopu, pod warunkiem ztozenia wniosku

o $wiadczenie w terminie umozliwiajacym przyznanie swiadczenia. W przypadku zbyt

poznego zlozenia wniosku lub ztozenia go po urlopie, dofinansowanie wyptacane jest

niezwlocznie, jednak nie pdzniej niz w terminie siedmiu dni od daty obrad komisji
socjalne;j.

Jezeli Uprawniony otrzymat dofinansowanie do wypoczynku w formie ,,wczasow pod

gruszg” przed planowanym urlopem, a z urlopu tego nie skorzystat, zobowigzany jest do

zwrotu otrzymanego $wiadczenia w terminie 30 dni od jego otrzymania.

Pracownik ds. kadr i rozliczen, odpowiedzialny za merytoryczne sprawdzenia

prawidlowosci sporzadzenie listy ptac z tyt. ,,wczaséw pod grusza”’, dokonuje

co miesi¢cznej weryfikacji faktycznego wykorzystania 14 dniowego okresu urlopowego

(wlicza si¢ soboty, niedziele, §wigta, zarbwno poprzedzajace jak i konczace urlop).

W przypadku niespetnienia przez Uprawnionego warunku 14 dniowego okresu urlopu

bedacego warunkiem otrzymania $§wiadczenia, informacje t3 przekazuje Giéwnemu

ksiegowemu i pracownikowi ds. ptac i spraw ksiegowych, celem sporzadzenia korekty
listy plac i1 podjeciu dziatan majacych na celu uzyskanie od Uprawnionego zwrotu
otrzymanego $wiadczenia.

Wysokos$¢ dofinansowania do wypoczynku pracownika okreslana jest w tabeli

dofinansowania $wiadczen socjalnych (zatacznik nr 2 do Regulaminu, o ktérym mowa

w§6ust.2) 1 jest uzalezniona od dochodu przypadajagcego na cztonka rodziny

Uprawnionego.

§ 13. Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego dzieci i mlodziezy.

1.

Uprawnionym do $wiadczenie w formie dofinansowanie do zorganizowanego

wypoczynku dzieci 1 mlodziezy, jest dziecko:

1) w przypadku zorganizowanego wypoczynku rekreacyjnego: dziecko w wieku
od 7 dol8 lat (liczy si¢ rok urodzenia), o ktérym mowa w § 7 ust. 3 pkt. 112,

2) w przypadku zorganizowanego wypoczynku zwigzanego z poprawg zdrowia,
dziecko, o ktérym mowa w § 7 ust. 3 pkt. 112 .

2. Przez wypoczynek zorganizowany rozumnie si¢ wypoczynek, ktory:
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1) zorganizowany byl przez jednostki $wiadczace ustlugi w formie: obozu, koloni,
zimowiska, wycieczki, noclegu z wyzywieniem, warsztatu, leczenia sanatoryjnego,
leczniczo-sanatoryjnych, rehabilitacyjno-szkoleniowej i leczniczo-opiekunczych, itp.

2) trwal co najmniej 3 dni.

3. Warunkiem przekazania $wiadczenia w formie dofinansowania do wypoczynku
zorganizowanego dzieci 1 mlodziezy, jest zlozenie przez rodzica/opiekuna dziecka
(bedacego pracownikiem, emeryta, renciste, o ktérych mowa w § 7 ust. 11 2):

1) wniosku o dofinansowanie wypoczynku dzieci i miodziezy, ktorego wzor stanowi
zalacznik nr 6 do Regulaminu.

2) imiennego dokumentu (w szczegdlnosci faktura, umowa, rachunek) potwierdzajacego
zakup wypoczynku, z ktérego powinno jednoznacznie wynikaé, kto jest
organizatorem wypoczynku, w jakiej formie wypoczynek byl zorganizowany
iwjakim okresie, kto korzystal z tego wypoczynku, kto wnidst oplate za ten
wypoczynek 1 w jakiej wysokosci oraz dowod wplaty za wypoczynek.

3) os$wiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, o ktérym mowa
w § 9 (zatacznik 3).

4. Jezeli oboje rodzice dziecka, o ktérym mowa w § 13 wust. 1 s3 jednocze$nie
pracownikami, emerytami, rencistami, nad ktérym jednostka sprawuje opieke socjalna,
swiadczenie w postaci dofinansowanie do zorganizowanego wypoczynku dzieci
1 mlodziezy przystuguje jednokrotnie na dane dziecko.

5. Dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mlodziezy udzielane jest Uprawnionemu jeden
raz w roku.

6. Dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mtodziezy wyptacane jest po zakonczeniu
wypoczynku dziecka, rozpatrzeniu i zatwierdzeniu wniosku w terminie siedmiu dni od
daty obrad komisji.

7. Wysokos¢ dofinansowania do wypoczynku dzieci i mtodziezy okreslana jest w tabeli
dofinansowania $wiadczen socjalnych (zatacznik nr 2 do Regulaminu, o ktérym mowa
w§ 6 ust. 2) 1 jest uzalezniona od dochodu przypadajacego na czlonka rodziny
Uprawnionego.

§ 14. OkolicznoSciowe swiadczenie pienie¢zne.

1. Uprawnionymi do otrzymania okoliczno$ciowej pomocy materialnej jest pracownik, emeryt,
rencista , o ktérym mowa w § 7 ust 1-2. ktéry:

1) ztozyl wniosek o okolicznosciowe Swiadczenie pienigzne, ktdrego wzor stanowi
zalacznik nr 7 do Regulaminu.

2) zlozyl oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, o ktérym mowa
w § 9 (zatacznik 3)

2. Okolicznosciowe $wiadczenie pieniezne, tzw. ,bony Swigteczne” przyznawane
sg uprawnionym w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami Uprawnionych na organizacj¢
tradycyjnych $§wiat obchodzonych w kulturze polskiej, np.: Swiagt Bozego Narodzenia
i Wielkiej Nocy.

3. Okoliczno$ciowe $wiadczenie pieniezne wyplacane jest: formie pieni¢znej w postaci
przelewu srodkéw na rachunek bankowy Uprawnionego lub w kasie jednostki.

4. Okolicznosciowe $wiadczenie pieni¢zne przyznawane jest w zaleznosci od posiadanych
srodkoéw oraz przyjetego preliminarza wydatkoéw, maksymalnie dwa razy w roku.

5. Okoliczno$ciowe $wiadczenie pieni¢zne wyptacane jest po rozpatrzeniu wnioskow 1 ich
zatwierdzeniu w terminie siedmiu dni od daty obrad komisji.

6. Wysokos¢ okoliczno$ciowego $wiadczenia pieni¢znego uzalezniona jest od posiadanych
w danym roku kalendarzowym S§rodkéw a procent kwoty ustalonej jako bazowa
okreslany jest w tabeli dofinansowania $wiadczen socjalnych (zatacznik nr 2
do Regulaminu, o ktorym mowa w § 6 ust. 2) i jest uzalezniona od dochodu
przypadajacego na cztonka rodziny Uprawnionego.
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§ 15. Zapomoga losowa.

1. Zapomoga losowa udzielana jest Uprawnionym dotknigtym indywidualnymi zdarzeniami
losowymi, klgskami zywiolowymi lub dtugotrwalymi chorobami, (o ktérych mowa w
art. 21 ust. 1 pkt 26 Ustawy z dnia 26 lipca 1991 roku o podatku dochodowym od os6b
fizycznych (Dz.U.2019.0.1387 t.j.)).

1) Przez indywidualne zdarzenie losowe nalezy rozumie¢ wszelkie nagte,
niespodziewane, pojedyncze zdarzenia wywolane przyczynami zewngetrznymi,
ktorych nie mozna przewidzie¢, a ktore sa niezalezne od Uprawnionego, nawet przy
zachowaniu nalezytej starannos$ci jak np. kradziez, wtamanie, zniszczenie domu lub
mieszkania spowodowane zalaniem wodg lub pozarem, nieszcze$liwe wypadki
powodujace uszczerbek na zdrowiu, $mier¢, zdarzenia bgdace wynikiem kleski
zywiolowej, itp.

2) Przez dtugotrwatq chorobe nalezy rozumie¢ chorob¢ wymagajaca dlugotrwatego
1 kosztownego leczenia w spos6b staty lub przez dlugi okres, majaca dtugotrwaty
przebieg, tj: choroby przewlekle, nieuleczalne, wrodzone oraz majace dlugotrwaty
przebieg (trwajace miesigcami lub latami) 1 wymagajace leczenia w sposob staty lub
przez dlugi okres, w tym wymagajgce rehabilitacji i leczenia sanatoryjnego.

2. Uprawnionym do zapomogi losowej jest pracownik, emeryt, rencista, o ktérym mowa
w § 7 ust 1-2. ktory:

1) ztozyl wniosek o zapomoge (zatgcznik nr 8 do Regulaminu), w ktérym Wnioskujacy
ztozyl oswiadczenie o swojej obecnej sytuacji rodzinnej i zyciowej oraz w sposOb
nie budzacy watpliwosci udokumentowat swoje prawo do zapomogi

2) zlozyl oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, o ktérym mowa
w § 9 (zatacznik 3)

3. W przypadku watpliwosci Dyrektor ma prawo zazada¢ od Uprawnionego celem
weryfikacji o$wiadczenia, o ktérym mowa w § 15, ust. 2, pkt 1, kopi lub oryginatéw
stosownej dokumentacji uzasadniajagcej w sposOb jednoznaczny potrzebg przyznania
pomocy, w tym:

1) zaswiadczenia lekarskiego wskazujagcego na przewleklo$¢ choroby lub inny
dokument potwierdzajacy, ze choroba jest chorobg dlugotrwata.

2) dokumentu potwierdzajacego indywidualne zdarzenie losowe, powodujace znaczne
pogorszenie si¢ sytuacji zyciowej, rodzinnej i socjalnej,

3) dokumentu wskazujacego na konieczno$¢ przeprowadzenia rehabilitacji lub poddania
si¢ leczeniu (poswiadczenie odpowiednich stuzb, wypis ze szpitala, inne dokumenty
potwierdzajace stan zdrowia, koszty leczenia,

4) aktualne dowody potwierdzajgce stan faktyczny potwierdzajace ztg sytuacje
materialng, rodzinng 1 finansowa np. zestawienie miesigcznych wydatkow,
kserokopie faktur, potwierdzenie zadtuzenia, wezwanie do zapfaty itp.

4. Zapomoga losowa moze by¢ udzielona réwniez na wniosek pracownika, rencisty
emeryta, nad ktérym Jednostka sprawuje opieke socjalng, w zwigzku z dtugotrwaty
chorobg lub zdarzeniem losowym, ktére dotknety osoby pozostajace z nim we wspOlnym
gospodarstwie domowym, okreslone w § 7 ust 3.

5. Zapomoga losowa wyplacana jest: formie pienigznej w postaci przelewu Srodkow

na rachunek bankowy Whnioskujacego lub w kasie jednostki.

Zapomoga losowa moze by¢ udzielona uprawnionemu maksymalnie dwa razy w roku.

Zapomoga losowa wyptacana jest po rozpatrzeniu wnioskéw i ich zatwierdzeniu

w terminie siedmiu dni od daty obrad komisji.

8. Wysoko$¢ zapomogi losowej uzalezniona jest od posiadanych w danym roku
kalendarzowym S$rodkéw, wysokosci wydatkéw poniesionych przez Uprawnionego
w zwigzku ze zdarzeniem lub chorobg, oraz w ramach limitu kwot okreslanych w tabeli
dofinansowania $§wiadczen socjalnych (zalacznik nr 2 do Regulaminu, o ktérym mowa

N
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w§ 6 ust. 2) i jest uzalezniona od dochodu przypadajgcego na czlonka rodziny
Uprawnionego.

Wysokos¢ zapomogi losowej moze by¢ zwigkszona o 100% w stosunku do limitu kwot
okreslonych w w/w tabeli, a w szczegblnie wuzasadnionych przypadkach
i udokumentowanych znacznych wydatkach moze by¢ maksymalnie podniesiona
do kwoty 1200,00 zt .

§ 16. Zapomoga socjalna.

1. Zapomoga socjalna (ekonomiczna) losowej udzielana jest Uprawnionym znajdujacym si¢
w szczegOlnie trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej lub materialne;j.

2. Uprawnionym do zapomogi socjalnej jest pracownik, emeryt, rencista, o ktorym mowa
w § 7 ust 1-2. ktory:

1) ztozyl wniosek o zapomoge, ktérego wzor stanowi zatgcznik nr 8 do Regulaminu,
w ktorym Whnioskujacy ztozyl o§wiadczenie o swojej obecnej sytuacji rodzinnej
i zyciowej, a w sposéb nie budzacy watpliwosci udokumentowal swoje prawo
do zapomogi,

2) ztozyl oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, o ktérym mowa
w § 9 (zatacznik 3).

3. W przypadku watpliwosci Dyrektor ma prawo zazada¢ od Uprawnionego celem
weryfikacji o$wiadczenia, o ktérym mowa w § 16, ust. 2, pkt 1, kopi lub oryginatéw
stosownej dokumentacji uzasadniajagcej w sposOb jednoznaczny potrzebg przyznania
pomocy, w tym:

1) dokumenty medyczne potwierdzajagce okoliczno§¢ poddania si¢ leczeniu,
rehabilitacji, lub koniecznos¢ poddania si¢ leczeniu w przysziosci (poswiadczenie
odpowiednich stuzb, wypis ze szpitala, inne dokumenty potwierdzajace stan zdrowia,
koszty leczenia),

2) aktualne dowody potwierdzajacymi stan faktyczny potwierdzajagce zla sytuacje
materialng, rodzinng 1 finansowa np. zestawienie miesigcznych wydatkow,
kserokopie faktur, potwierdzenie zadluzenia, wezwanie do zaplaty itp. Zapomoga
socjalna moze by¢ udzielona réwniez na wniosek uprawnionego w zwigzku
z chorobg os6b pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie domowym, okreslonych
w § 7 ust 3.

4. Zapomoga socjalna wyptacana jest: formie pieni¢znej w postaci przelewu Srodkéw

na rachunek bankowy uprawnionego lub w kasie jednostki.

Zapomoga socjalna moze by¢ udzielona uprawnionemu maksymalnie raz w roku.

6. Zapomoga socjalna wyplacana jest po rozpatrzeniu wnioskéw i ich zatwierdzeniu
w terminie siedmiu dni od daty obrad komisji.

7. Wysokos¢ zapomogi socjalnej okreslana jest w tabeli dofinansowania $wiadczen
socjalnych (zatacznik nr 2 do Regulaminu, o ktéorym mowa w § 6 ust. 2), i jest
uzalezniona od dochodu przypadajacego na cztonka rodziny Uprawnionego.

b

§ 17. Paczki dla dzieci.

1. Uprawnionym do otrzymania paczki okolicznosciowej z okazji Swigt Bozego Narodzenia
jest dziecko w wieku od 2 do 14 roku zycia (liczy si¢ rok urodzenia), o ktérym mowa
w § 7 ust. 3 pkt 1.
2. Warunkiem otrzymania paczki jest ztozenie przez rodzica/opiekuna dziecka (bedacego
pracownikiem, emeryta, renciste, o ktérych mowa w § 7 ust. 11 2):
1) wniosku o §wiadczenie w postaci paczki dla dziecka, ktérego wzdr stanowi zatgcznik
nr 9 do Regulaminu w terminie do 15 listopada danego roku kalendarzowego.
2) oswiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, o ktéorym mowa
w § 9 (zatacznik 3).
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3. Jezeli oboje rodzice dziecka o ktérym mowa w § 17 ust. 1 sg jednocze$nie pracownikami,
emerytami, rencistami, nad ktérym jednostka sprawuje opieke socjalng, $wiadczenie
w postaci paczki przystuguje jednokrotnie na dane dziecko.

4. Paczka okolicznosciowa z okazji Swiat Bozego Narodzenia dla dziecka przystuguje raz
w roku, co rocznie.

5. Paczka okolicznosciowa z okazji Swiat Bozego Narodzenia dla dziecka przekazywana
jest do dnia 20 grudnia biezacego roku kalendarzowego.

6. Wartoéé paczki okolicznosciowej z okazji Swigt Bozego Narodzenia dla dziecka
uzalezniona jest od posiadanych w danym roku kalendarzowym $rodkéw a procent kwoty
ustalonej jako bazowa okre$lany jest w tabeli dofinansowania $wiadczen socjalnych
(zatagcznik nr 2 do Regulaminu, o ktérym mowa w § 6 ust. 2) i jest uzalezniona
od dochodu przypadajacego na cztonka rodziny Uprawnionego.

§ 18. Dzialalnos$ci kulturalno - oSwiatowej i sportowo — rekreacyjnej.

1. Dziatalnos¢ kulturalno — o§wiatowa oraz sportowo — rekreacyjnych, finansowana
ze srodkéw funduszu obejmuje :

1) Finansowanie lub dofinansowanie imprez masowych na zasadzie powszechnosci dla
wszystkich os6b Uprawnionych:

1. w formie imprez artystycznych, kulturalnych lub rozrywkowych,

2. w formie wycieczek, kuligéw, piknikdw, grzybobrania i innych form sportowo-
rekreacyjnych,

3. w formie spotkan, majacych na celu kultywowanie tradycji, zwyczajow, §wiat,
rocznic gleboko zakorzenionych w polskiej kulturze z jednoczesnym ich
polaczeniem z wypoczynkiem irekreacja Uprawnionych (np: wspdlne
wykonywanie tradycyjnych ozdob, stroikéw, wspdlne koledowanie, wystepy
jasetkowe, koncert, itp.).

2) Zorganizowane przez Pracodawce finansowanie lub dofinansowaniu zakupu biletow
wstepu dla osé6b Uprawnionych do kina, teatru, opery, muzeum, galerii, filharmonii,
na koncerty 1 inne wydarzenia kulturalno-artystyczne.

3) Zorganizowane przez Pracodawce finansowanie lub dofinansowanie do zakupu
karnetéw dla os6b Uprawnionych na basen, sitownig, fitness i inne zaj¢cia sportowo-
rekreacyjne, w tym takze do biletow wstepu na obiekty sportowo-rekreacyjne.

2. Imprezy masowe finansowane lub dofinansowane z Funduszu moga by¢ polaczone
z poczestunkiem i drobnymi upominkami dla zwyciezcow w zorganizowanych przy
okazji imprez rozgrywkach 1 konkurencjach.

3. Uprawnionym do wzi¢cia udziatu w imprezie masowej jest pracownik, emeryt, rencista
(§7 ust 1-2) bez sktadania wniosku.

4. Uprawnionym do otrzymania $wiadczenia w postaci finansowanie lub dofinansowanie
do $wiadczenia w postaci karnetow i biletow, o ktérych mowa w §17, ust. 1 pkt 2 1 3, jest
pracownik, emeryt, rencista (§7 ust 1-2), ktory:

1) ztozy wniosek o swiadczenie w postaci finansowanie lub dofinansowanie do zakupu
karnetéw 1 biletow, ktérego wzor stanowi zatagcznik nr 10 do Regulaminu w terminie
wskazanym w ogloszeniu o ktorym mowa w §17 ust.4

2) ztozy oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, o ktéorym mowa
w § 9 (zatacznik nr 3).

5. Informacje o planowanej imprezie udostepnia si¢ poprzez ogloszenia rozwieszone
w budynku szkoty, natomiast Uprawnionych emerytow i rencistow, Komisja Socjalna
informuje telefonicznie. Powiadomienie i ogloszenie o terminie imprezy nastepuje
z dwutygodniowym wyprzedzeniem.

6. Informacje o planowanym zakupie biletow lub karnetéw udostepnia si¢ poprzez
ogloszenia rozwieszone w budynku szkoty, natomiast Uprawnionych emerytow
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i rencistow, Komisja Socjalna informuje telefonicznie. Powiadomienie i ogloszenie
o terminie imprezy nast¢puje z dwutygodniowym wyprzedzeniem.

7. Osoby Uprawnione, ktére nie skorzystaly ze $wiadczen, o ktérych mowa w18 ust. 1,
nie majg prawa do zadnego ekwiwalentu z tego tytutu.

8. Osoba uprawniona moze wystgpi¢ o $wiadczenie w postaci karnetow i biletéw, o ktérych
mowa w §17, ust. 1 pkt 2 i1 3, maksymalnie 2 razy w ciaggu roku kalendarzowego.

9. Uprawniony, ktéry na swé6j wniosek otrzymat $wiadczenie w postaci biletu wstepu,
karnetu itp., 1 zrezygnowal z uczestnictwa w dziatalnoSci zorganizowanej przez
Pracodawce, zobowigzany jest do zwrotu rownowarto$ci otrzymanego $wiadczenia.

10. Wartos¢ s$rodkow przeznaczonych na sfinansowanie lub dofinansowane imprezy
masowej uzalezniona jest od posiadanych $rodkéw oraz planu wydatkéw okreslonych
w preliminarzu, o ktorym mowa w § 6 .

11. Wysokos¢ srodkéw przeznaczonych na sfinansowanie lub dofinansowanie zakupu
biletéw i karnetow dla Uprawnionych, uzalezniona jest od posiadanych w danym roku
kalendarzowym $rodkéw, planu wydatkéw okre§lonych w preliminarzu, o ktérym mowa
w § 6, natomiast procent kwoty ustalonej jako bazowa okreSlany jest w tabeli
dofinansowania $wiadczen socjalnych (zatacznik nr 2 do Regulaminu, o ktérym mowa
w § 6 ust. 2). Wysoko$¢ swiadczenia uzalezniona jest od dochodu przypadajacego na
cztonka rodziny Uprawnionego.

12. Jezeli Uprawniony zglosit che¢¢ otrzymania §wiadczenia w postaci biletu, karnetu, itp.,
a wartos¢ $wiadczenia nie pokrywa calosci kosztéw zakupu, Wnioskujacy zobowigzany
jest do wptaty na rachunek bankowy wskazany przez pracodawce¢ kwoty, ktora nie
podlega dofinansowaniu.

§ 19. Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe.

1. Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe przyznawana z Funduszu, udzielana jest w formie
pozyczki mieszkaniowe;.

2. Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ przeznaczona na
1) zakup, budowe, rozbudowe, przebudowe, remont lub modernizacje domu

mieszkalnego,

2) zakup, budowe, remont lub modernizacje lokalu mieszkalnego,

3) uzupetnienie wktadéw budowlanych do spétdzielni mieszkaniowych,

4) zaliczki na wklad budowlany w zwiazku z przeksztalceniem spoétdzielczego
lokatorskiego prawa do zajmowanego lokalu na spétdzielcze wtasnosciowe prawo
do lokalu,

5) pokrycie kosztoéw partycypacji i kaucji zwigzanych z najmem mieszkania lub
budynku mieszkalnego,

6) przystosowanie mieszkan do potrzeb os6b o ograniczonej sprawnosci fizycznej,

7) optaty wymagane przy zakupie mieszkan lub domoéw mieszkalnych

8) optaty wymagane przy zamianie mieszkan, domoéw.

3. Uprawnionymi do otrzymania zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe jest pracownik,
emeryt, rencista, o ktorym mowa w § 7 ust 1-2.

4. Warunkiem udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe, jest zlozenie kompletnego
wniosku o udzielenie zwrotnej pozyczki na cele mieszkaniowe, ktérego wzor stanowi
zalgcznik nr 11 do Regulaminu.

5. Zwrotna pomoc z funduszu na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana osobie
uprawnionej raz na 2 lata, pod warunkiem catkowitej sptaty uprzednio zaciagnigtej na ten
cel pozyczki.

6. Pozyczka na cele mieszkaniowe wymaga porgczenia przez €O najmniej
dwoéch pracownikéw zatrudnionych w jednostce na podstawie umowy o prace lub
mianowania na czas nieokreslony. Ten sam pracownik moze by¢ poreczycielem
maksymalnie dwie pozyczek rownoczesnie.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Maksymalna warto$¢ przyznanej pozyczka na cele mieszkaniowe nie moze przekroczy¢

kwoty 3 000,00 zt

Pozyczki na cele mieszkaniowe sg oprocentowane w wysokosci 2% w stosunku rocznym

od wartosci udzielonej pozyczki, a warto$¢ oprocentowania pobierana jest z gory wraz

Z pierwsza ratg.

Pozyczka na cele mieszkaniowe udzielana jest na okres maksymalnie dwoch lat,

natomiast splat¢ pozyczki rozpoczyna si¢ w miesigcu nastepujacym po dacie jej

udzielenia.

Jezeli pozyczka na cele mieszkaniowe udzielona zostata osobie zatrudnionej na czas

okreslony, okres sptaty nie moze by¢ dtuzszy niz czas trwania umowy o praceg.

Szczegdétowe warunki sptaty pozyczek na cele mieszkaniowe sg okreslane w umowach

zawieranych miedzy pracodawca o pozyczkobiorcami (zatgcznik nr 12 do Regulaminu).

W  naglych nieprzewidzianych wypadkach losowych zwigzanych z sytuacja

mieszkaniowa (np. kleska zywiolowa, zdarzenia losowe typu: zalanie, pozar, wtamanie,

itp.) mozliwe jest przyznanie pozyczki uzupetniajacej, przed uptywem 2 lat od czasu

otrzymania poprzedniej pozyczki 1 pod warunkiem terminowej splaty pierwotnej

pozyczki.

Pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w calosci wraz z oprocentowaniem

w przypadku rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy z przyczyn lezacych po stronie

pracownika.

W przypadku rozwigzania umowy o prac¢ w innym trybie niz okreslone w § 19 ust.13,

sptata pozyczki nastepuje na warunkach ustalonych w umowie.

W przypadku zaprzestania sptaty pozyczki, po uptywie trzech miesigcach od zaprzestanie

jej splaty przez pozyczkobiorce, zobowigzanie sptaty przenoszone jest na solidarnych

poreczycieli.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, gdy zobowigzany znajduje si¢ w trudnej

sytuacji zyciowej, rodzinnej i finansowej, splata pozyczki moze by¢ odroczona,

czesciowo lub w cato$ci umorzona wraz z odsetkami.

W wyjatkowo trudniej sytuacji materialnej spowodowanej zdarzeniem losowym, ktére

nastgpito po zaciagnieciu pozyczki, pozyczkobiorca moze jeden raz w ciggu calego

okresu sptaty pozyczki ubiega¢ si¢ o zawieszenie terminu jej splaty na czas oznaczony,

nie dtuzszy niz 6 miesiecy. Moze réwniez wystapi¢ o czgsciowe lub catkowite umorzenie

pozyczki, wedtug ponizszych zasad:

1) zmiana terminOw sptaty pozyczki i innych zapisOw umowy, moze by¢ dokonana
wylacznie w formie aneksu do umowy pozyczki, podpisanego przez strony umowy
1 wymienionych w umowie poreczycieli,

2) wysokosci kwoty umorzenia traktuje si¢ jako przychdd uzyskany z innych zrédet
1 podlega opodatkowaniu podatkiem dochodowym od oséb fizycznych.

Niesptacona pozyczka lub jej cze$¢ w przypadku $mierci pozyczkobiorcy moze zostac

umorzona.

Decyzje o umorzeniu pozyczki Dyrektor Jednostki po uzgodnieniu z Zakladowa

Organizacja Zwiazkéw Zawodowych.

Pozyczki udzielane s3 w kolejnosci sktadania wnioskéw, z tym ze pierwszenstwo

do otrzymania pozyczki na cele mieszkaniowe majg osoby, ktore:

1) ztozyly o$wiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, o ktérym mowa
w § 9 (zatacznik nr 3)

2) dotychczas nie korzystaty z w.w. formy pomocy,

3) splacily poprzednig pozyczke w terminie najbardziej odlegtym,

4) znalazty si¢ w sytuacji mieszkaniowej, w zwigzku z ich trudng sytuacjg zyciowa,
rodzinng i finansow3.

Liczba i warto$¢ udzielonych zwrotnych pozyczek na cele mieszkaniowe uzalezniona jest

od posiadanych w danym roku kalendarzowym S$rodkéw oraz kwoty przeznaczonej

w roku kalendarzowym w preliminarzu, o ktérym mowa w § 6.
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V. KOMISJA SOCJLANA , OBIEG DOKUMENTOW .

§ 20. Zasady dzialalnosci Komisji Socjalnej.

1. Komisj¢ powotuje i odwotuje Dyrektor w drodze zarzadzenia.

2. Komisja Socjalna sktada si¢ z 3 czlonkow, tj z:

1) dwoch pracownikéw pedagogicznych,

2) pracownika obstugi lub administracji.

Przewodniczacego Komisji Socjalnej wskazuje Dyrektor w drodze zarzadzenia.

4. W obradach Komisji Socjalnej uczestniczg rowniez:

1) Dyrektor Jednostki,

2) przedstawiciel Zaktadowej Organizacji Zwigzkéw Zawodowych dziatajagcych na
terenie jednostki, tj. osoba wskazana w drodze upowaznienia przez Zwigzek
Zawodowy dzialajacy na terenie jednostki.

3) pracownik dziatu ksiggowosci

Kadencja Komisji Socjalnej trwa 5 lat.

6. Cztonkowstwo w Komisji Socjalnej wygasa z dniem:

1) uplywu terminu powotania,
2) ustania stosunku pracy,
3) odwotania przez Dyrektora po uzyskaniu zgody Zwigzkéw Zawodowych.

7. Komisja Socjalna jest kolegialnym organem doradczym i opiniodawczym.

8. Do zadan Komisji Socjalnej nalezy:

1) wspomaganie dyrektora jednostki w pracach zwigzanych z administrowaniem
srodkami Funduszu,

2) opiniowanie wnioskOw o przyznanie swiadczen z Funduszu,

3) przygotowanie i opiniowanie projektu preliminarza na dany rok oraz prawo do
nanoszenia w nim zmian,

4) proponowanie zmian do niniejszego regulaminu,

5) koordynowanie zadan zwiazanych z realizacja imprez finansowanych z Funduszu,

6) biezaca analiza poniesionych wydatkéw Funduszu.

4. Komisja Socjalna obraduje w terminach przez siebie okreslonych, zaleznych

od biezacych potrzeb, nie rzadziej niz raz na kwartat w terminach uzgodnionych

z Dyrektorem 1 przedstawicielem zwiazkow zawodowych.

Informacja o terminach obrad Komisji Socjalnej udostepniane sg w dziale ksiggowosci.

6. W przypadku watpliwosci Komisja Socjalna ma prawo zazada¢ od Uprawnionego
do wgladu informacji, zaswiadczen i dokumentéw potwierdzajacych jego sytuacje
zyciowa, rodzinng i materialna.

7. W przypadku watpliwosci dotyczacej informacji podanej przez Uprawnionego
o dochodach osiggnigtych w Jednostce, Komisja Socjalna ma prawo zweryfikowaé
oswiadczenie Uprawnionego z pracownikiem ds. ptac i spraw ksiggowych.

e

b

b

§ 21. Obieg dokumentéw.

1. Wymagane do uzyskania swiadczen z Funduszu dokumenty dostepne sg na stronie BIP
jednostki: http://sp7.koszalin.ibip.pl oraz u wyznaczonego pracownika ds. kadr
i rozliczen.

2. Pracownik ds. kadr i1 rozliczen na biezaco przekazuje Komisji Socjalnej informacje
o osobach uprawnionych do korzystania z swiadczen Funduszu.

3. Wszystkie dokumenty w sprawach przyznania §wiadczen socjalnych Uprawnieni winni
sktada¢ w zamknietych opisanych kopertach z wyraznym oznaczeniem wnioskodawcy
1 rodzaju dokumentu (imi¢, nazwisko, rodzaj dokumentu: np. Jan Nowak — oswiadczenie
ZFSS, Janina Kowalska - wniosek o zapomoge itd.) co najmniej na tydzien przed
planowanym posiedzeniem u wyznaczonego pracownika ds. kadr i rozliczen. Koperte ze
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ztozonymi dokumentami lub zlozony wniosek pracownik ds. kadr i rozliczen opatruje
pieczecia z data ich wptywu.

4. Wszystkie ztozone wnioski lub koperty (jezeli dokumenty zostaly w nich przekazane)
pracownik ds. kadr i rozliczen opatruje pieczecig z datg wptywu.

5. Dokumenty w nienaruszonym stanie pracownik ds. kadr i rozliczen przekazuje
Dyrektorowi niezwlocznie co najmniej na sze$S¢ dni przed planowanym terminem
posiedzenia komisji.

6. Po zatwierdzeniu wnioskOw 1 przyznaniu swiadczen Komisja Socjalna sporzadza
protok6ét w trzech egzemplarzach (tj. jeden dla Komisji Socjalnej, dwa do dziatu
ksiegowosci jako zatgcznik do kompletu dokumentacji oraz jako zatacznik do listy ptac),
w ktérym zawarte winny by¢ informacje o zmianach planu, przyznanych kwotach
swiadczen, osobach ktorym przyznane zostaly Swiadczenia oraz tytul przyznania
swiadczen. Protokdt podpisuja wszyscy cztonkowie Komisji Socjalnej bioragcy udziat
w posiedzeniu.

7. Protokot sporzadzony przez Komisje Socjalng przekazywany jest celem zatwierdzenia
przedstawicielowi Zakladowej Organizacji Zwiazkdw Zawodowych oraz Dyrektorowi
Jednostki.

8. Komplet dokumentéw (wnioski wraz z zatagcznikami oraz dwa protokoty z posiedzenia
komisji) przekazywany jest do Gtéwnego Ksiegowego Jednostki, celem ich realizacji
1 archiwizacji.

9. Jeden z egzemplarzy protokotu z posiedzenia Komisji Socjalnej zawierajacy informacje
o przyznanych kwotach §wiadczen, osobach ktérym przyznane zostaly Swiadczenia oraz
tytul przyznania $wiadczen przekazywany jest do pracownika ds. plac i spraw
ksiegowych celem sporzadzenia list ptac i wyptaty przyznanych srodkow.

10. Ewidencja ksiggowa na podstawie dokumentéw ksiggowych prowadzona w programie
finansowo ksiggowym Vulcan Ksiggowos¢ Optimum. W programie ksiegowym
dokonywana jest syntetyczna ewidencja $wiadczen. Ewidencja analityczna, z podzialem
na osoby, ktorym przyznano Swiadczenia oraz tytuly Swiadczen i ich wysokos¢
ewidencjonowana jest w arkuszu kalkulacyjnym przez pracownika ds. kadr i i rozliczen.
Ewidencji analitycznej w programie finansowo-ksiggowym prowadzona jest w zakresie
rozrachunkéw z tytutu udzielonych pozyczek na cele mieszkaniowe.

VI. PRZETWARZANIE DANYCH, POSTANOWIENIA I ZAL.ACZNIKI.
§ 22. Klauzula informacyjna.

1. Do przetwarzania danych osobowych oséb Uprawnionych moga by¢ dopuszczone tylko
osoby, ktdre otrzymaty pisemne upowaznienie od Dyrektora Jednostki.

2. Administratorem danych osobowych Uprawnionych i Wnioskujacych jest Szkota

Podstawowa nr 7 im. I Armii Wojska Polskiego w Koszalinie, ul. Wojska Polskiego 36,

75-712 Koszalin, zwany dalej Administratorem,;

Kontakt z Inspektorem Danych Osobowych; e-mail: iod@sp7koszalin.pl .

4. Dane os6b Uprawnionych i Wnioskujacych sg przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy
o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ 1 art. 9 pkt.
2 lit. b rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (Dz, U. UE.L.2016.119.1).

5. Dane osobowe 0s6b Uprawnionych i Wnioskujacych sg przetwarzane sg w celu realizacji
zadan administratora oraz w celu wypetniania obowigzkoéw 1 wykonywania szczegdlnych
praw administratora lub osobg, ktérej dane dotyczg w dziedzinie prawa pracy,
zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej zwigzanych z dziatalnoscia socjalna.
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6. Dane osobowe oséb Uprawnionych i Wnioskujgcych nie bedg udostgpniane podmiotom
innym niz upowaznione na podstawie przepiséw obowigzujacego prawa.

7. Dane osobowe o0s6b Uprawnionych i Wnioskujacych sg przechowywane przez okres
ubiegania si¢ o $wiadczenie, jego ustalenie i realizacje, a takze przez okres dochodzenia
do nich praw lub roszczen, zgodny z przepisami obowigzujacego prawa.

8. Uprawnionym i Wnioskujagcym przystuguj prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych (Urzad Ochrony Danych Osobowych, 00-193 Warszawa,
ul. Stawki 2), gdy wuznaja, ze przetwarzanie danych osobowych Uprawnionych
i Wnioskujacych narusza przepisy o ochronie danych osobowych.

§ 23. Postanowienia koncowe.

1. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem stosuje si¢ powszechnie obowigzujace
przepisy prawa.

2. Regulamin udostepnia si¢ do wgladu kazdej osobie uprawnionej do Kkorzystania
z Funduszu poprzez wumieszczenie na stronie internetowej BIP  jednostki:
http://sp7.koszalin.ibip.pl, oraz u wyznaczonego pracownika ds. kadr i ptac.

3. Tres¢ niniejszego Regulaminu wraz z zatacznikami zostala uzgodniona z zaktadowa
organizacjg zwigzkowa - Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego (ZNP)
dnia: 27.12.2019

§ 24. Zalaczniki.

zalgcznik nr 1 - preliminarz, roczny plan dochodéw i wydatkéw Funduszu

zalgcznik nr 2 - tabela dofinansowania $wiadczen socjalnych

zalacznik nr 3 - o§wiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j

zalacznik nr 4 - informacja o dochodach uzyskanych przez nauczyciela bedacego

emerytem, rencista, lub pobierajacym $wiadczenia, o ktérym mowa w art. 53 ust 2

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. 2018 poz. 967 z zm.)

zalacznik nr 5 - wniosek o dofinansowanie do wypoczynku pracownika

zalacznik nr 6 - wniosek o dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy

zalacznik nr 7 - wniosek o okoliczno$ciowe $wiadczenie pieni¢zne

zalacznik nr 8 - wniosek o przyznanie zapomogi

zatacznik nr 9 - wniosek o przyznanie paczki okolicznosciowej dla dziecka z okazji Swiat

Bozego Narodzenia

10. zatacznik nr 10 - wniosek o sfinansowanie/dofinansowanie $wiadczenia w postaci
karnetéw/biletow/itp.

11. zatacznik nr 11 - wniosek udzielenie zwrotnej pozyczki na cele mieszkaniowe

12. zatagcznik nr 12 - umowa w sprawie udzielenie zwrotnej pozyczki na cele mieszkaniowe

el
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Organizacja Zwigzkowa: Pracodawca:
Zwiqzek Nauczycielstwa Polskiego Dyrektor
Oddziat w Koszalinie Szkoty Podstawowej Nr 7
Prezes w Koszalinie
Oddziatu ZNP w Koszalinie mgr Katarzyna Socha-Dgbrowska

mgr Matgorzata Chyta
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